
           

 

Администрация Притобольного района    

Плюсы официального трудоустройства 

 

 Достойные условия труда (рабочее 

место, оборудованное в соответствии с 

договором и требованиями 

безопасности труда). 

 

 Получение официальной заработной 

платы, своевременно и в полном 

объѐме. 

 

 Осуществление обязательного 

социального страхования работников в 

порядке, установленном федеральными 

законами. 

 

 Оплачиваемый листок 

нетрудоспособности. 

 

 Государственное пенсионное 

обеспечение. 

 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск. 

 

 Получение налоговых вычетов. 

 

 Получение  пособия по беременности и 

родам. 

 

 Получение пособия по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 1,5 

лет. 

 

 

 
 

 

 

ЕРАЯ ЗАРПЛАТА? 

 

 
 

ВНИМАНИЕ! 

Требуйте «БЕЛУЮ» зарплату 
 

ыплата «серой» заработной платы является 

нарушением трудового законодательства и 

влечет за собой ущемление прав работников. 

Работник, соглашаясь на представленные ему 

условия, сам одобряет подобную финансовую 

политику, становясь соучастником незаконного 

процесса. 

 

 

«Горячая линия» 

по вопросам оплаты труда и соблюдения 

трудового законодательства. 

В отделе  аграрной политики и экономики 

Администрации Притобольного района  в 

ежедневном режиме (в рабочие дни с 8-00 до 

16-12) работает телефон «горячей линии»  

8(3522)42-89-87 (220). 
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Соглашаясь на зарплату «в конверте», Вы 

лишаетесь достойной пенсии в будущем, 

получения в полном объѐме пособий по 

временной нетрудоспособности, отпускных, 

пособий при увольнении, права на охрану 

труда, отпуск и пр. 

 

 

 
 

Если Вам НЕ безразлично Ваше будущее, Вы 

хотите получать полный объѐм социальных 

гарантий – требуйте «белую» зарплату. 

С 

В 

Белая зарплата – достойное будущее! 

http://admpritobol.ru/2020-03-12-09-34-49/304-2020-03-12-10-26-05/7057-l-r

